Spoluzodpovednost’ za vyplatenie mzdy v subdodavatel’skych ret’azcoch
Dniom 1. augusta 2024 nadobuda t¢innost’ novela Zakonnika prace, ktorou sa upravuji pravidla
spoluzodpovednosti subjektov za vyplatenie mzdy zamestnancom v subdodavatel'skych
retazcoch. Touto pravnou upravou sa odstranuje nesulad doterajsej pravnej upravy Slovenske;j
republiky s &l. 12 smernice Eurdpskeho parlamentu a Rady 2014/67/EU z 15. maja 2014 o
presadzovani smernice 96/71/ES o vysielani pracovnikov v rdmci poskytovania sluzieb.
S ucinnost'ou od 1. augusta 2024 sa teda subdodéavatel'skd zodpovednost’ vzt'ahuje nielen na
cezhrani¢né, ale aj na vnutroStatne situdcie. Nové pravidld vyplatenia mzdy v osobitnych

pripadoch v subdodavatel'skych vztahoch upravuje nové ustanovenie § 130a Zakonnika prace.

Pravna uprava u¢inna do 31. jula 2024 ustanovovala iba pravo hostujuceho zamestnanca,
ktorému host'ujici zamestnavatel’ pri vyslani na vykon prac pri poskytovani sluzieb na izemie
Slovenskej republiky neposkytol splatnii mzdu alebo jej Cast’, domahat’ sa ich vyplatenia od
dodavatel'a sluzby na uzemi Slovenskej republiky, ktorého priamym subdodévatel'om bol

host'ujuci zamestnéavatel’.

Pri cezhrani¢nom aj vnutroStaitnom doc¢asnom prideleni sa zodpovednost’ za vyplatenie mzdy

docasne pridelenému zamestnancovi prenasala na uzivatel'ského zamestnéavatel’a.

Po novom si pravo na vyplatenie mzdy, ktori zamestnavatel’ nevyplatil zamestnancovi v den
jej splatnosti, méze zamestnanec uplatnit’ vo¢i dodavatel'ovi sluzby na tzemi Slovenskej
republiky, ktorého priamym subdodavatel'om je jeho zamestnavatel’, aj v ramci vnutrostatneho

poskytovania sluzieb.

Tato spoluzodpovednost’ dodavatel'a sluzby za vyplatenie splatnej mzdy zamestnancovi pri
cezhrani¢nom aj vnutrostatnom poskytovani sluzieb sa vztahuje len na stavebné prace tykajuce
sa vystavby, oprav, udrzby, prestavby alebo demolacie budov podl’a prilohy €. 1aa k Zdkonniku
prace. V oboch pripadoch je tato nevyplatena mzda rdmcovand pracami vykonavanymi v ramci
zmluvného vztahu medzi dodavatel'om sluzby a priamym subdodavatel'om. Dodavatel’ sluzby
teda nezodpoveda za nevyplatenu mzdu za celi retaz subdodavatel'ov, rovnako ako priamy

subdodavatel nezodpoveda za svojich subdodavatelov.

Zamestnanec si pravo na vyplatenie mzdy musi u dodavatel’a sluzby pisomne uplatnit’ v lehote

Siestich mesiacov odo dia splatnosti mzdy.

Zamestnanec ma pravo na vyplatenie mzdy od dodavatel’a sluzby len v rozsahu minimalne;j
mzdy platnej v ¢ase vykonu prace v ramci subdodavatel'ského vztahu. Ak zamestnavatel

vyplati zamestnancovi ¢ast’ mzdy, rozsah sa znizuje o vyplatenu mzdu.



Ak zamestnanec vykonaval pre svojho zamestnavatel'a v ramci dodavky sluzby iné ¢innosti ako
st uvedené v prilohe ¢. 1aa k Zakonniku prace alebo ¢innosti v rdmci iného zmluvného vzt'ahu
medzi jeho zamestnavatelom a inym prijemcom sluzby (dodéavatel’ €. 2), nevyplatenti mzdu

voci dodavatel'ovi €. 1 si zamestnanec nemdze uplatnit’.

Zamestnanec, subdodavatel’ a dodavatel’ sluzby st na ucely vyplatenia mzdy zamestnancovi

povinni poskytnut’ si potrebnu suc¢innost’.

Dodavatel’ sluzby je po posudeni ziadosti zamestnanca povinny vyplatit’ zamestnancovi mzdu
do 30 dni odo dna uplatnenia prava spdsobom uvedenym v ziadosti o vyplatenie mzdy.
Dodavatel’ sluzby vyplati zamestnancovi mzdu znizenl o zrazky zo mzdy, ktoré by vykonal
subdodévatel, nemd vSak povinnost tieto zrdzky vykonat a odviest. O vyplateni mzdy,
pripadne o ddévodoch nevyplatenia, bezodkladne pisomne informuje zamestnanca aj
subdodavatel’a.

Dodéavatel’ sluzby moze odopriet’ vyplatenie mzdy, ak pri vybere subdodavatel'a za ucelom
vzniku pravneho vztahu medzi nim a subdoddvatelom nemohol ani pri vynaloZeni nalezitej
starostlivosti predvidat, ze subdodéavatel’ nebude svojim zamestnancom vyplacat’ mzdu. Pravo
odopriet’ vyplatenie mzdy nemozno pouzit’, ak dodavatel’ sluzby nesplnil svoj splatny penazny
zavazok z pravneho vztahu medzi nim a subdoddvatel'om, ktorého obsahom je vykon prace
Vv ramci subdodéavatel'ského vztahu.

Dodavatel sluzby, ktory splnil povinnost’ vyplatit’ zamestnancovi subdodévatel’a splatna mzdu
alebo jej Cast’, je opravneny pozadovat’ od subdodévatela nahradu za plnenie poskytnuté
zamestnancovi.

Spor ovyplatenie mzdy medzi dodavatelom sluzby a zamestnancom sa povazuje

Za pracovnopravny Spor.

Pri cezhrani¢énom aj vnutro§taitnom doCasnom prideleni si pravo na vyplatenie splatnej mzdy
moze docasne prideleny zamestnanec aj po 1. auguste 2024 uplatnit’ voc¢i uzivatel'skému
zamestnavatelovi. BlizSie pravidld spoluzodpovednosti uzivatel'ského zamestnavatela za
vyplatenie mzdy docasne pridelenému zamestnancovi upravuji ustanovenia § 58 ods. 10 a §
58a ods. 4 Zakonnika prace.

Ustanovenie § 130a Zakonnika prace sa neuplatni, ak pravny vzt'ah medzi dodévatel'om sluzby

a subdodavatel'om vznikol pred 1. augustom 2024. Ak pravny vzt'ah medzi dodévatel'om sluzby



a subdodavatel'om, ktory je hostujlicim zamestndvatelom, vznikol pred 1. augustom 2024,

postupuje sa podl'a § 5 ods. 11 Zakonnika prace v zneni i¢innom do 31. jula 2024.
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